NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(GDPR)
In conformitate cu art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), va informam cu privire la modul in care
datele dumneavoastra sunt prelucrate de catre firma noastra in contextul serviciilor de recrutare si consultanta
oferite.
1. OPERATORUL DE DATE Subscrisa MORGAN SOL SRL, cu sediul in Bucuresti, sector 6,
J40/12167/2007, CUI 21990407, e-mail: contact@morgansol.ro, reprezentatd legal de dna. Mortici
Camelia, tel: 0743148061, in calitate de operator de date. 5
2. SCOPURILE SI TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARII Datele dumneavoastra personale sunt
prelucrate in urmatoarele scopuri:

. Recrutare si Selectie: Evaluarea profilului dumneavoastra pentru posturile vacante din cadrul
clientilor nostri, prezentarea candidaturii cétre potentiali angajatori si facilitarea interviurilor.

. Consiliere in Carierda si Coaching: Desfasurarea sesiunilor de consultantd, evaluarea
competentelor, stabilirea obiectivelor profesionale $i monitorizarea progresului.

. Gestiune administrativii: Indeplinirea obligatiilor contractuale si fiscale rezultate din contractele

de prestari servicii incheiate cu dumneavoastra.
Temeiul juridic: Art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR: Prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract
(de coaching/consiliere) sau pentru a face demersuri la cererea dumneavoastra inainte de incheierea unui
contract (participarea la un proces de recrutare).
. Art. 6 alin. (1) lit. a din GDPR: Consimtdmantul dumneavoastra (in cazul pastrarii CV-ului in baza
de date pentru oportunitati viitoare).
3. CATEGORII DE DATE PRELUCRATE Furnizarea datelor este necesara pentru realizarea serviciilor
mentionate. Acestea includ:

. Identificare: Nume, prenume, sex, data nasterii, imagine (daca exista in CV).

. Contact: Telefon, e-mail, adresa de domiciliu.

. Profesionale: Studii, experientd profesionala, abilitati, competente, certificari, nivel salarial vizat.
. Evaluare: Note de interviu, rezultate teste psihometrice sau de aptitudini, feedback post-coaching.

4. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL Datele dumneavoastra pot fi transmise
catre:

. Clientii Morgan Sol: Companii partenere care au posturi vacante si pentru care sunteti selectat ca
potential candidat.

. Furnizori de servicii: Platforme de testare profesionala, furnizori de servicii IT/stocare cloud sau
contabilitate.

. Autoritéiti publice: Doar In masura in care existd o obligatie legald (ANAF, organe de control).

5. TRANSFERUL DATELOR CATRE TARI TERTE In mod curent, datele nu sunt transmise citre tari
din afara Spatiului Economic European (SEE). Daca un client (angajator) se afla in afara SEE, transmiterea
se va face doar cu acordul dumneavoastra explicit sau prin clauze contractuale standard.
6. PERIOADA DE STOCARE
. Pentru recrutare: Datele vor fi pastrate pe durata procesului de selectie. Daca v-ati dat acordul
pentru baza de date, acestea vor fi pastrate pentru o perioada de 2 ani, cu exceptia cazului in care va
retrageti consimtdmantul mai devreme.
. Pentru coaching/consiliere: Pe durata contractului de servicii, plus perioada necesara pentru
conformitatea fiscala (5 ani pentru documentele financiar-contabile).
7. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA In calitate de persoani vizata, aveti urmitoarele drepturi:
. Dreptul de acces: Sa obtineti confirmarea prelucririi si accesul la datele respective.
Dreptul la rectificare: Sa solicitati corectarea datelor inexacte.
Dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat”): Sa solicitati stergerea datelor in conditiile legii.
Dreptul la restrictionarea prelucrarii: Sa limitati modul in care folosim datele.
Dreptul la portabilitatea datelor: Sa primiti datele intr-un format structurat pentru a le transfera
altui operator.
. Dreptul de opozitie: Sa va opuneti prelucrarii din motive legate de situatia dumneavoastra
particulara.
. Dreptul de a retrage consimtimantul: In orice moment, firi a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate inainte de retragere.
. Dreptul de a depune plingere: La ANSPDCP (www.dataprotection.ro).



